
	序号
	科室
	岗位数
	岗位职责
	招聘条件

	1
	治未病科
	若干
	（1）负责体检开诊前的各项准备工作；
（2）负责体检导诊及分诊等体检相关工作；
（3）负责体检报告整理和发放等工作；
（4）协助超声检查录入工作；
（5）执行保护性医疗制度，尊重受检客人的隐私权，做好咨询解答工作；
（6）热情接待体检者，具有良好的形象和服务态度。
	（1）学历要求：中专及以上
（2）专业要求：护理、医学、药学相关专业优先
（3）年龄要求：≤30岁
（4）其他要求：身体健康，有计算机等级证书优先

	2
	门诊办公室
	若干
	（1）熟悉本院、本门诊各科就诊情况及常规开展项目情况，保证准确引导病人就诊。
（2）主要指引病人就诊程序及指引到各楼层就诊，回答病人咨询的问题。
（3）文明礼貌，表情自然贴切诚实，塑造温柔、热心、优雅、勤快的服务形象。
	（1）学历要求：中专及以上
（2）专业要求：护理、医学、药学等相关专业
（3）年龄要求：≤30岁
（4）其他要求：熟悉掌握计算机的基本操作，懂外语者优先，有工作经验优先



