	岗位
	岗位职责
	任职条件
	人数
	校区

	国际教育学院副院长
	1、全面负责学院的行政及教学工作，制定学院发展战略，把握学科发展方向，健全并完善学院的教学、科研、行政管理体制；
2、实施国际化战略，加强国际合作与交流，全面提升学生招生质量和管理水平；
3、加强高素质人才队伍建设，大力引进高层次人才，培养骨干教师和行政人员，建设具有国际竞争力的高水平的师资队伍；
4、加强学科与学术能力建设，聚焦质量，加强相关学科建设；
5、深入推进国内外学术交流，扩大学院的影响力。
 
	1、研究生及以上学历，专业不限；
2、具有讲师或以上职称，具有海外留学背景者可适当放宽要求；
3、在国内外学科领域具有一定的影响力，对学科建设有战略思考和深入见解，且具有较为丰富的管理工作经验；
4、具有国际化的办学理念和实践，有较强的领导能力，作风正派；
5、具有改革创新精神和团队意识，有诚信、宽容的品质和良好的沟通能力；
6、英语熟练，具备全英教学能力和日常沟通能力；
7、有同类教育机构工作经验优先。
	1
	三水校区

	教务副主任
	1、严格按照学院相关教育教务管理规范、标准、流程和制度执行，并对成效进行监察，确保教务教学质量；
2、负责统筹、管理教务部门工作计划、展开并组织实施；
3、制订确认国际教育相关专业教学计划，形成教学方案，并组织实施，开展教科研活动；
4、与合作院校进行教务对接、沟通，建立长期，稳定，良好的关系；
5、教务团队的建设及日常性的培训与指导工作；
6、上级领导安排的其他工作。
	1.本科及以上学历，专业不限，讲师及以上职称优先；
2.思想政治素质好，遵纪守法，作风正派，热爱教育事业，具有良好的职业道德和团队合作精神；
3.有高校教学管理经验，熟悉日常教学教务管理流程，组织教科研活动等。
	1
	三水校区


